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Losningar for
Talangutveckling

Fokusering pa utvecklingsbehov

Harrison ger kraftfulla insikter for att utveckla individer och organisationer. Anvandbara talanganalyser anvands av vara
kunder 6ver hela varlden for att maximera deras utvecklingsbudget. For individer omfattar detta rollplacering, coachning
av chefer, prestationsutveckling, individuella utvecklingsplaner, medarbetarengagemang, ledarskapsférmaga och
utveckling av beteendekompetens. For organisationsutveckling omfattar detta en djupgaende analys av
ledarskapsformaga, talangforsorjning, successionsplanering, teamutveckling, organisatoriskt engagemang och att behalla
talanger.

Prediktiv jobbanalys

Harrisons jobbanalyssystem, baserat pa vart bibliotek med 6500+ forskningsbaserade jobbspecifika framgangsformler, anvander
anpassade utvarderingar som gor det mojligt for chefer att fokusera pa de jobbspecifika fardigheter och
beteendekompetenser som bidrar till medarbetarnas framgang. Det mater 175 beteendemassiga faktorer, inklusive
kontraproduktiva tendenser som kan hindra framgang for specifika roller.

Rapporterna inkluderar:

* Jobbspecifika framgangsanalyser

e Utveckling for befattning

e Hur man hanterar, utvecklar och behaller
¢ Paradoxanalys

¢ Analys av beteendemonster

¢ Analys av engagemang i arbete/kultur
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Losningar for talangutveckling

Anpassa arbetsgivarens och medarbetarens behov

Harrison kartlagger medarbetarnas talanger i forhallande till specifika jobbkrav, vilket gor det enkelt att se till att
medarbetarna har roller som utnyttjar deras talanger. Organisationens affarsmal anpassas till de enskilda medarbetarnas
mal, passioner och férvantningar. Genom att visa att foretagets intresse for medarbetarnas behov 6kar du prestationen
samtidigt som du engagerar och behaller topptalanger.

Cheferna far verktyg for att kunna félja upp varje medarbetares engagemang och talangutveckling samt coacha dem
utifran deras individuella behov och mal. Med insikt i medarbetarnas behov, 6nskemal, drivkrafter och attityder kan
cheferna enkelt atgarda beteendestorningar genom samtal som tillgodoser 6msesidiga behov. Cheferna far ocksa
verktygen for att skapa effektiva utvecklingsplaner som tar tillvara medarbetarens storsta potential och motivation att
vaxa.

SmartQuestionnaire

Harrisons egenutvecklade SmartQuestionnaire mater ett komplett spektrum av 175 arbetsrelaterade faktorer pa bara 25
minuter. Enjoyment Performance-metoden bygger relationer mellan talanger genom att betona vad enskilda
medarbetare vill ha och behdver, samtidigt som den identifierar en omfattande uppsattning jobbspecifika
prestationsfaktorer. Detta resulterar i snabbare utveckling och 6kad avkastning pa investeringen.

Paradoxteknologi

Paradoxteknologin avgdr om en persons beteendetendenser ar styrkor eller hinder i en viss roll - nagot som de flesta
traditionella utvarderingar inte klarar av att gora. Det ger arbetsgivare ett satt att lyfta fram vad individer gor ratt,
samtidigt som det ger ett verktyg for att forsta beteendemonster och de balanserande faktorer som kan férbattra
prestationer och arbetstillfredsstéllelse.

Stor sjdlvkannedom

Denna djupa sjalvkdannedom forbattrar relationer och prestationer. Effektiv talangutveckling underlattar starka relationer
mellan medarbetare, chefer, coacher och team. Harrison ger arbetsgivarna omfattande information och data som behdvs
for att bygga upp dessa relationer, vilket resulterar i snabbare utveckling av medarbetarna samt 6kat engagemang och
lojalitet.

Harrison Talent Life Cycle Solutions

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa organisationer
att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. Denna omfattande
Talent Decision Analytics tillhandahaller den intelligens som beh6vs genom
hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och utveckla, engagera och
behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta mer om hur vi hjalper
organisationer att fatta bra beslut.
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