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Losningar for
talangrekrytering

Anstall de basta. Filtrera bort resten.

Harrison Talent Acquisition Solutions gor det mojligt for dig att rekrytera ratt talanger - och att gora det snabbt. Filtrera
och rangordna de basta kandidaterna pa ett objektivt och opartisktsatt innan du granskar CV:n eller intervjuar. Valj
frdn vart bibliotek med 6ver 6500 jobbspecifika framgangsformler eller anpassa enkelt dina egna for att matcha de
ideala kraven i din organisation. Var prisbelonta prediktiva rekryteringsteknik férhandsgranskar sékande for
kvalifikationer och jobbspecifika beteenden som ger insikter for effektiva beslut.

Automatiserad granskning fore anstallning

Var forhandsgranskning riktar in sig pa dina specifika kvalifikationskrav och
rangordnar automatiskt dina kandidater. Den mater behérighetsfaktorer som
utbildning, erfarenhet och kompetens och ger en

overgripande "behdrighetspoang” som sparar 70 % eller mer av den
administrativa tiden som vanligtvis kravs for att granska alla kandidaters CV.
Pa bara 20 minuter mater Harrison SmartQuestionnaire 175
beteendefaktorer som inkluderar personlighet, attityd, motivation,

arbetsvarderingar, interpersonella fardigheter, engagemangsfaktorer, > -
lojalitetsfaktorer och beteendekompetenser for att ge en
overgripande "lamplighetspoang”. Kandidaternas poang artillgangliga i Py
realtid via onlineverktyget Talent Dashboard. Varje utvardering ar
skraddarsydd for att vara jobbspecifik och stods av mer an 30 ars forskning om '
arbetsprestationer.
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Losningar for talangrekrytering

Minska kostnad och tid for rekrytering

Var rekryteringsteknik sparar 70% eller mer av rekryteringstiden, vilket gor att Horrieon Asessmente Harmison Assecsments
kampanijer kan slutforas pa en brakdel av tiden. Det gor att du kan pa ett : Q
kostnadseffektivt satt undersoka kandidater innan du betalar for nagra .
andra utvérderingar. Till skillnad fran andra utvarderingar som tar betalt for o
att skicka frageformularet, tar Harrison bara betalt for att generera rapporter.
Resultaten av vart SmartQuestionnaire kan dessutom anvandas for ett brett R
utbud av onboarding-, medarbetarutvecklings- och e
engagemangsfunktioner. Alternativt kan du kombinera vara manatliga eller

arliga obegransade granskningsalternativ.
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En fantastisk kandidatupplevelse

Harrison erbjuder en kandidatupplevelse i varldsklass som forkortar utvarderingarna och maximerar anvandbar data.
Harrisons SmartQuestionnaire tar bara 20 minuter att fylla i och alla kandidater far en rapport som heter Your Greatest
Strengths. Genom att bedéma 6msesidiga behov gor Harrison det mojligt for dig att etablera ett langsiktigt och
omsesidigt anstallningsforhallande. Var How to Attract Report visar vilka nyckelfaktorer du ska betona for att 6vertyga
topptalanger att acceptera ditt anstallningserbjudande.

Kvantitativt kritiskt tankande

Lagg enkelt till var korta kognitiva bedomning for att forsta kandidaternas problemlésningsformaga for jobb dar det
ar ett krav. Var valfria utvardering av kvantitativt kritiskt tankande tar bara 20-30 minuter att genomféra och lagger till
ytterligare ett lager av data till den prediktiva algoritmen.

Integreras med HR-system och ar juridiskt kompatibelt

Vart APl kan anpassas for attintegreras med dina specifika behovi alla kompatibla HR-system. Vara utvarderingar foljer
EEOC:s foreskrifter samt ISO 10667. Vart alternativ for Benchmarking Analys erbjuder jobbspecifik forskning och
vetenskaplig validering for dina specifika anpassade kriterier.

Vad vara kunder sager:

Chris Harry
CHRO - TEKsystems

Vi har anvént jobbspecifika framgangsformler och Paradoxteorin
for att gora strategiska forandringar... Insikterna som vi ger till
individerna sjalva ar verkligen nagot de inte har sett forut.”

Adam Goldenberg
Medgrundare - TechStyle Fashion Group

”Jagvar dvertygad fran dagett. Det finns faktiskt
datadarute som kan hjalpa dig att bygga ett bra
team.”

Harrison Talent Life Cycle Solutions

TALENT
ACQUISITION

SOLUTIONS

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa

organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. e T
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandahaller den intelligens -/ g
som behdvs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och
utveckla, engagera och behadlla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta

mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.

TALENT MoBW™
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