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Harrison Assessments 6sning for organisationsanalys hjalper dig att
inspirera till en engagerad foretagskultur , behalla
nyckeltalanger och utveckla de beteendemassiga
kompetensersom driver fram hog prestation. Vara interaktiva
dashboards online férEngagemang, beteendekompetens och
Paradox Mastery gor att du enkelt kan identifiera
utvecklingsomraden med hjalp av trafikljusets fargschema. Valj
grupper for att analysera per avdelning, team eller chef med hjalp
av anpassningsbara taggar och generera rapporter pa enkelt satt.
| Organisationsvyn kan du se grupptrender medan i Individuella
vyn kan du ga ner till varje medarbetares nyckelfaktorer.

Engagemangsanalys

Engagemangsanalys mater en anstallds forvantningar pa sin anstallning och i vilken utstrackning de anser att deras
forvantningar uppfylls. Stapeldiagrammet for Engagemang i organisationsvyn visar 18 faktorer for engagemang
rangordnade fran vanster till hoger efter hur viktiga de ar enligt medarbetarna. | den individuella vyn fér engagemang
kan du enkelt identifiera problemomraden for varje anstalld i den valda gruppen.

+ Behall topptalanger genom att forsta vad som ar viktigt for individer och grupper
« GOr medarbetarsamtalen bekvama och produktiva for alla

+ Skapa engagemangsstrategier pa alla nivaer i organisationen

« Utveckla ledarnas formaga att engagera och behalla topptalanger

+ Generera detaljerade individuella och teambaserade engagemangsrapporter

+ Spara engagemanget fran ar till ar
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Organisationsanalys

Beteendekompetensanalys

Beteendekompetensanalys hjalper dig att utveckla den beteendemassiga kompetensen som ger hog prestation.
Den mater dina medarbetares kompetensnivaer inom ledarskap, emotionell intelligens, distansarbeteoch
samarbete. Du kan dven kartlagga din egna organisations kompetenser och inkludera dem i systemet. Denna data
gor det mojligt for dig att rikta utvecklingsinsatser pa bade grupp- och individniva. Dessa beteenden paverkar din
mojlighet att genomfora strategin.

+ Mat kompetenser for seniora och nya ledare, emotionell intelligens, samarbete, distansarbete och ledarskap pa
distans fran Harrisons bibliotek

+ Integrera egna skraddarsydda beteendekompetenser

+ Utveckla kompetenser for individer, team, avdelningar och pa organisationsniva

+ Fdinsiktivilka beteenden som paverkar varje kompetens och utveckla handlingsbara utvecklingsplaner

Paradox Mastery Analys

Utforska paradoxala beteenden som ar viktiga for ett visst jobb eller en viss roll pd organisatorisk niva. Paradox
Mastery Analys ger djup insiktistyrkor hosindivider, team och organisationer samt potentiella ursparare. Ett kulturellt
spridningsdiagram analyserar foretagets kultur i relation till paradoxala formagor. Det gor det mojligt for dig att rikta
medarbetarnas utveckling inom team, avdelningar eller divisioner.

+ Utforska paradoxala beteenden som ar viktiga for ett jobb eller en roll

Upptack beharskningsnivan for varje paradox som ar relaterad till ett jobb eller en roll

+ Bygg vidare pa styrkor och identifiera dolda potentiella ursparare

+ Proaktivt hantera stressbeteenden

« Utvdrdera foretagskulturen med spridningsdiagram, fargkodade for tydlighet och enkel tolkning
+ Generera individ- och teamrapporter med fargkodade detaljer

Prenumerationsalternativ

Prenumerationsperioden for Organisationsanalys &r 12 manader fran inkdpsdatumet. Du kan inkludera valfritt antal
anstallda och lagga till fler under prenumerationsperioden. Det finns fyra tillgangliga prenumerationsalternativ. Du
kan uppgradera nar som helst.

Organisatorisk analys - Grundabonnemanget med lag kostnad ger dig mojlighet att se gruppdata for Engagemang,
Beteendekompetenser och Paradox Mastery med flexibiliteten att kopa individuell data efter behov.
Engagemangsanalys - lagg till individuella data och rapporter om engagemang for alla anslutna medarbetare.
Beteendekompetensanalys - lagg till individuella data och 6versiktsrapporter for beteendekompetenser for alla
anslutna medarbetare.

Premium Analytics- paketet - innehaller alla individuella funktioner i ovanstdende.

Klicka har for att kontakta oss har for prisuppgifter i ditt land.

Harrison Talent Life Cycle Solutions

&4 X
Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa 55 Q’o%
organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. F LT 2
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandaha3ller den intelligens oioret Lpnaivtis
som behdvs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektivateamoch | 7 0
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utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta

mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.
TALENT MoBIT

Remcon AB
HARRISON Telefon +_46 (0)7032566 71 “
@) 2ssessments E-post info@remcon.se emcon
AUTHORIZED SOLUTION PROVIDER https://remcon.harrisonassessments.eu

Copyright (c) 2007 - 2025 Harrison Assessments International, Ltd. All rights reserved.


https://remcon.harrisonassessments.eu/contact.html

