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Obegransad screening varje
manad

Automatiserad talangrekrytering [ Forbattrad kandidatupplevelse

Att samlain uppgifter om sokande ar en viktig del av urvalsprocessen och kan vara bade 6vervaldigande och kostsamt.
Obegransad screening varje manad mojliggor en snabb och effektiv identifiering av de kandidater som passar bast
med hjalp av en fordomsfri, Al-driven rekryteringsoversikt. For ett fast lagt pris, kan ni screena ett obegransat antal
sokande motskraddarsydda jobbspecifika framgangsfaktorer.Vart system kommer da automatiskt rangordna
kandidaterna at er sa att ni kan fokusera er tid och energi pa att hitta de basta kandidaterna.

Minska tiden genom att effektivt bearbeta din kandidatlista och snabbt schemalagga intervjuer. Forbattra
urvalsprocessen genom att generera malinriktade intervjuguider och analyser av framgangsbeteendenoch
individuellaférvantningar pa anstallningen. Dessa centrala verktyg fran Harrison ger detaljer som framjar vardefulla
samtal med kandidater om deras kvalifikationer, karriarintressen och inre drivkrafter. Produktiva diskussioner infor
anstallningen ar avgorande for att skapa och uppratthalla 6msesidigt fordelaktiga relationer mellan medarbetare och
arbetsgivare, forbattra kandidatupplevelsen och starka foretagets varumarke.

Kvalificering | Limplighet Hur fu ngerar det?

Kandidaterna podngsatts och rangordnas baserat pa Behérighet och
Lamplighets faktorer.
Hur poangsatts behorighet (erfarenhet, fairdigheter, utbildning)?

Att hitta ratt kandidat borjar med att den s6kande dr behorig for jobbet och
Eaucat har den erfarenhet, fardighet och utbildning som kravs. Genom

anpassningsprocessen analyseras och poangsatts alla aspekter, vilket ger
en korrekt bedémning av kvalifikationerna.

Hur poangsatts lamplighet (beteendeanpassning)?

Educational

c amoyptg

Of experience

Lamplighet, eller beteendeanpassning, mater attityder,
motivationsfaktorer, arbetsvarderingar, engagemang och férvantningar pa
anstallningen, interpersonella fardigheter och hur man beter sig under

Specii

stress.
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Obegransad screening varje manad

Hur gar processen till?

Steg 1 Arbeta med en erfaren partner for att anpassa
jobbspecifika formler (JSF) efter specifika kvalifikationer,
jobbkrav, KPl:er och kulturen i er organisation

Steg 2 Lanka SmartQuestionnaire till din platsannons eller
bjud in den s6kande direkt

Steg 3 Den sokande genomfor utvarderingen pa cirka 25-30
minuter, laddar upp CV och personligt brev och far en
kostnadsfri rapport om sina framsta styrkor

Steg 4 Resultaten ar omedelbart tillgangligapa

dashboarden och rangordnas efter pa totalpoang, vilket Ly fter A i
fram de bast lampade kandidaterna for er att granska och

kontakta direkt.

Mojlighet att lagga till kvantitativt kritiskt tankande (QCT)

Formagan att tanka kritiskt ar en viktig egenskap for manga jobb och numeriska resonemang ar en stark indikator pa
kritiskt tinkande. Den kortfattade kognitiva utvarderingentarbara 20 minuteristallet forfleratimmaroch levererar
jobbspecifika podng, minskar juridiska risker, mojliggor enkel och korrekt tolkning och ger en utmarkt
kandidatupplevelse med bevisat starka korrelationer till jobbframgang.

Mojlighet att lagga till andra utvarderingar

Ni kan inkludera poang fran tredjepartsbedémningar som ska inga i den viktade totalpodngen pa dashboard for
rekrytering.

Enastaende kandidatupplevelse och varumarkesbyggande

For att uppskatta kandidatens vardefulla tid erbjuder obegransad screening varje manad en kostnadsfri rapport om
"Dina framsta styrkor" efter att SmartQuestionnaire har slutférts. Denna rapport ar markt med ert foretagsnamn

och lyfter fram deras beteendemassiga styrkor, vilket ger dem méjlighet att anvanda dessa formagor for att utveckla

sin karriar. Aven om en kandidat inte fér ett erbjudande ger det en anledning att beratta for sina kollegor och vanner

om sin erfarenhet av ert foretag och ar ett utmarkt hjalpmedel for att forbattra sin meritforteckning.

Harrison Talent Life Cycle Solutions

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa

organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. Talent
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandaha3ller den intelligens oioret Lpnaivtis
som behdvs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och e
utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta
mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.
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