Medarbetarengagemang
Losningar

De affairsmassiga utmaningarna

Vi vet att engagerade medarbetare som helhjartat lagger ner tid pa sitt arbete hjalper organisationen att lyckas. Men
traditionella medarbetarundersokningar mater bara gruppens engagemang, ignorerar de individuelladata som ar
avgorande for engagemanget och antar att endast cheferna ar ansvariga for medarbetarnas engagemang. Detta ar
domt att misslyckas eftersom engagemang ar ett gemensamt ansvar mellan medarbetaren och organisationen.

Engagemang ar ett gemensamt ansvar

Nu kan du mata de faktorer i beteendet som driver det individuella engagemanget for varje medarbetare.

+ Placera medarbetare i roller som engagerar dem

« Identifiera skillnader mellan medarbetarnas forvantningar, beteenden och nuvarande nivaer av tillfredsstallelse
+ Underlatta kommunikationen mellan en medarbetare och dennes chef

+ Skapa ett gemensamt ansvar for engagemanget

« Skapa en kultur av engagemang och hog prestation

Anpassa medarbetarnas inre faktorer till organisationens yttre faktorer for att maximera engagemanget.
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Losningar for medarbetarengagemang

Harrisons unika losning

Forutspa prestation, engagemang och lojalitet genom att
matcha beprovade jobbspecifika framgangsfaktorer med
individuella kompetenser, medarbetarnas behov och
engagemangsfaktorer.

ISON  Team Engagement and Retention Analysis

+ Bestdr av atta kategorier av engagemangsmatt

« Utvardering pa individ-, grupp- och organisationsniva

« Innehdller detaljerade rapporter och oversikter

« Inkluderar praktisk forvantningsanalys

« Anpassar engagemangsstrategier till medarbetarnas
forvantningar

+ Inledande SmartQuestionnaire pa 25 minuter och
pulsmatningar pd mindre an 5 minuter

Skapa en kultur av engagemang

Harrison Assessments analys av engagemang och lojalitet ger dig anvandbara data baserade pa ledande indikatorer
for medarbetarnas forvantningar, sd att du kan planera och anpassa optimala strategier som motiverar medarbetarna
pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Anvand Harrisons unika engagemangsteknologi for att bedoma dina medarbetares forvantningar pa foljande atta
viktiga matvarde for engagemang:

+ Utveckling

+ Beloning

+ Befogenhet

+ Social kompetens

+ Uppskattning

« Kommunikation

+ Personligt

« Balans mellan arbete och privatliv

Harrison Talent Life Cycle Solutions

TALENT

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa Solumons
organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. successon |\ Taleht
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandaha3ller den intelligens oicrene Lpnaivtis
som behovs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och e

DEVELOPMENT

utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta
mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.
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