T
V

»

Karriarnavigeringssystem

Valja en karriar med Harrison
prediktiva analyser

Oavsett om du ar pa vag ut fran gymnasiet och valjer
karridrvag for forsta gdngen, séker en ny utmaning i
samband med ettkarridrbyte, aren oroligféralder som oroar
sig for sitt barn eller skapar ett nytt liv for dig sjalv efter
pensioneringen, sa plagasviallaavfragoroch tvivelinfordet
stora beslut som ligger framfor oss.

Harrison Assessments karridrnavigeringssystem ar den
tekniskt mest avancerade plattformen for karriar- och
sjalvkannedom som finns tillganglig idag. Systemet bygger
pa Dr Dan Harrisons 30-ariga globala forskning om vad som
driver karridrprestationer och anvander prediktiv analys for

attidentifiera och rangordna de specifika jobb som du mest Interaktiv karridarportal online
sannolikt kommer att trivas och lyckas med bland 6ver 700
karriarer.
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Karridarnavigeringssystem

Framgé ng i karridren kraver BADE Behdrighetsfaktorer | Lamplighetsfaktorer
behorighet OCH lamplighet for jobbet

Mdnga valjer fel jobb eftersom de bara sertill sin behorighet/
erfarenhet for en roll och ignorerar sin lamplighet/trivsel i
den. De inser ofta sina misstag forst efter r av att byta jobb
i jakt pd ndgot dar de kan kadnna sig tillfredsstallda och
framgangsrika.

Educational Interpersonal
Det finns ett battre satt att identifiera dina basta subjects -
karriarmojligheter och optimera dina mojligheter att lyckas
i karridren genom att ta hansyn till bade behorighet och
[amplighet.

Hojdpunkter i
karriarnavigeringssystemet

v Utforska karriarméjligheter: Hitta intressanta karridrer och tjanster som passar dig bast.

v Karridarsokning: Anvand den interaktiva karriarportalen for att soka bland alla olika yrken som passar dig.
v Karridrbehorighet:Fa detaljerad information om varje karridr och den utbildning som kravs.

v Karridrutsikter: Identifiera de aspekter av en karriar som du mest sannolikt kommer att uppskatta.

v Karridrval: Identifiera delar av ett arbete som du inte kommer att trivas med, vilket kan spara dig ar av forsok och
misstag.

v Analys av dina styrkor: Identifiera och forstark dina starka sidor.

v Forbered dig for intervjun: Anvand beteendeinsikter for attimponera vid anstallningsintervjuer for att skapa ratt typ
av positiva intryck.

v Karridrvagledning: Anvand dedetaljerade karridrrapporternaforattfa vagledningom hurdu kan utveckladin karriar.

Passar for:

« Skolor «HOgskola/universitet o Karridrcoacher e Livscoacher «Arbetsformedlingar
« Program for arbetskraftsutveckling « Rekryterare «Foraldrar e Karridrbyten

Harrison Talent Life Cycle Solutions

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa

organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. y Talent
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandaha3ller den intelligens e Sanaiyties
som behdvs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och
utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta
mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.
TALENT MoBIT
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