Jobbspecifika
framgangsformler

Problemet: Att inte lyckas anstalla de basta kandidaterna

I dagens konkurrens om talanger kdmpar organisationer med att rekrytera och behalla den kompetens de behéver for
att effektivt konkurrera, eftersom de saknar ett systematiskt tillvagagangssatt for urvalsprocessen. Daliga
rekryteringsbeslut ar oerhort kostsamma i tid, pengar och produktivitet. De flesta arbetsgivare 6nskar sig
forutsagbarhet, men de saknar tiden eller expertisen for att skapa effektiva Jobbspecifika framgangsformler.
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Jobbspecifika framgangsformler

Jobbspecifika framgangsformler - Behorighet

Behdrighetskomponentenivarje Jobbspecifik framgangsformler utvarderar hurkandidaternaforhallersigtill deideala
nivaerna av utbildning, erfarenhet och kompetens utifran organisationens specifika behov. Den rankar kandidaterna
utifran dessa faktorer och kan ses som ” kan de utféra jobbet?”

Jobbspecifika framgangsformler - Lamplighet

Lamplighetskomponenten i varje Jobbspecifik framgangsformler utvarderar hur varje sokande star sig i forhallande
tillen komplett uppsattning beprévade lamplighets- eller beteendeegenskaper som ar specifika for jobbfunktionen.
Dessa anpassningsbara egenskaperna inkluderar attityder, motivation, interpersonella fardigheter, intressen,
arbetsvarderingar och arbetspreferenser och kan beskrivas som “kommer de att trivas med jobbet?”

Viktningsalternativ

Jobbspecifika framgangsformler genererar automatiskt riktlinjer for viktning av intervjuer och specifika
beteendemassiga intervjufragor. Dessa vagleder intervjuaren for att fa viktiga insikter om de viktigaste
framgangsegenskaperna for jobbet och ger en konsekvent poangsattningsmetod for varje egenskap. Harrisons system
erbjuder sofistikerade, men dnda lattanvanda alternativ for viktning, poangsattning och anpassning av jobbspecifika
framgangsformler for att aterspegla en organisations specifika behov och karnvarden.

Poangsattning av kandidater

Harrison Assessments Jobbspecifika framgangsformler ar utvecklade utifrdn mer an 30 ars forskning och erbjuder ett
omfattande integrerat rekryteringssystem. Den slutliga bedomningspodangen mater kandidaternas behorighet,
[damplighet och intervjupoadng i forhallande till den IDEALA kandidaten for befattningen i din organisation.

Organisationer som vill vinna talangkriget behover de basta urvalsverktygen som finns. Harrison Assessments
omfattande erfarenhet och den prediktiva kraften i Jobbspecifika framgangsformler erbjuder den mest
kostnadseffektiva metoden for att anstalla, utveckla och behalla sina basta talanger.

Harrison Talent Life Cycle Solutions

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa
organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. Talent
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandaha3ller den intelligens oioret Lpnaivtis
som behdvs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och
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utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta
mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.

TALENT Mo

Remcon AB
HARRISON Telefon +_46 (0)7032566 71 “
@) csscssments E-post info@remcon.se emcon
AUTHORIZED SOLUTION PROVIDER https://remcon.harrisonassessments.eu

Copyright (c) 2007 - 2025 Harrison Assessments International, Ltd. All rights reserved.



