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Beteendekompetens inom
forsaljning

Viktiga beteenden for hogpresterande saljare

Tank att du vet vilka kandidater som kommer att dvertraffa sina forsaljningsmal.
Forestall dig att du skulle kunna fokusera pa och utveckla de sdljkompetenser som behdvs for ditt team.
Tank pa vilken inverkan det skulle ha pa din férsaljning.

Harrison Assessments har specialiserat sig pa jobbspecifika utvarderingar i 6ver tre decennier. Var utvardering av
saljkompetensidentifierar och mater de viktigaste beteendena och egenskaperna som kdannetecknar hogpresterande
saljarei ett formuldr som ar latt att administrera och tar 20 minuter att genomféra.

Forbattra din rekryteringsprocess

+ Snabbt och noggrant utvardera och valja ut hogpresterande kandidater

+ Anvand vara mallar for saljutvardering eller skapa dina egna

« Forbattra intervjuerna med detaljerad kunskap om kompetenser och
specifika fragor

Malstyrd medarbetarutveckling

+ Bedom detaljerade forsaljningskompetenser
+ Fokusera pa viktiga utvecklingsomraden for individer och team
+ Enkelt att skapa och implementera personliga utvecklingsplaner
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Beteendekompetens inom forsaljning

Vilka kompetenser mater vi? Overview Report
Vi mater 12 kompetenser som paverkar forsaljningen baserat pa mer an 30 ars @ammsoy  Seheverl ompetency nabyss

global forskning.

Mod Systematisk och organiserad
Jagar och kvalificerar sig Bygger Natverk

Utforskar kundernas behov Hanterar invandningar
Presenterar effektivt Forhandlar och avslutar
Bygger relationer Foljer upp efter forsaljning
Kanner till produkten, branschen & Tillvaxtinriktad instéallning
konkurrenterna

Oversikten 6ver sdljkompetenser visar en individs poangiférhallande till varje
saljkompetens. Du far ocksa en detaljerad analys med 10-12 nyckelbeteenden
som utgor varje kompetens. Detta ger medarbetarna majlighet att forsta hur
de kan utveckla kompetensen.

Detailed Breakdown

Anpassningsbar och enkel

Skapa unika saljkompetensuppsattningar som ar relaterade till din specifika
saljroll. Eller anvand nagon av vara fardiga Sales Competency-set som ar
baserade pa olika saljtyper.

Behavioral C
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Exhibits Grit

i ing goals and is
resilient in handling rejection. Has a positive attitude and is
thusiasti
ales goals.

Kontakta oss for att fa en demonstration

Harrison Assessments erbjuder en flexibel, integrerad l6sning for att optimera
ditt saljteams prestationer. Anpassa kompetenserna till kraven i dina
saljroller, 6ka séljresultaten, Oka arbetstillfredsstallelsen och lojaliteten.
Frigor den fulla potentialen hos ditt sdljteam med Harrison Assessments!

8383358

Klicka har for att ladda ner ett exempel pa en rapport.
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Harrison Talent Life Cycle Solutions

TALENT

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa Solumons
organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. successon |\ Taleht
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandaha3ller den intelligens oicrene Lpnaivtis
som behovs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och e
utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta

mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.

TALENT MoBI™
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https://remcon.harrisonassessments.eu/sales-behavioral-competencies.html

