Benchmarking av prestationer

Kritiska jobbspecifika framgangsfaktorer

Performance Benchmarking ger en kvantitativ utvardering av de faktorer som forklarar jobbframgang och hog
prestation for en specifik befattning i din organisation. Harrison Performance Research-metodiken jamfor viktiga och
kritiska framgangsfaktorer med faktiska arbetsprestationer, vilket resulterar i en mycket vetenskaplig, objektiv och
matbar anpassad formel for jobbframgdng med hogsta prediktiva varde.

Den ger information for att forbattra arbetsprestationen och identifiera vad och var forbattringar ar nédvandiga. Med
hjalp av avancerad teknik identifierar benchmarking av prestationer egenskaper som skiljer hogpresterande fran
medel- och lagpresterande for ett specifikt jobb. Detta resulterar i battre urval och riktad utveckling som leder till
hogpresterande medarbetare.

Forskning om prestationsjamforelser

+ Baserat pa mer an 30 ars forskning inom utvarderingar

« Utnyttjar hela utbudet av 175 lamplighetsfaktorer relaterade till personlighet, attityder, motivation, interpersonella
fardigheter, arbetspreferenser, uppgiftspreferenser, arbetsmiljopreferenser och intressen for att identifiera
egenskaper som ar relaterade till prestationen for ett specifikt arbete

« Anvander avancerad artificiell intelligens for att faststalla och formulera de relevanta egenskaperna utifran deras
betydelse och vilken typ av paverkan varje egenskap har pa prestationen

« Identifierar egenskaper som skiljer hogpresterande fran medel- och lagpresterande i ett specifikt arbete

+ Snabb handlaggningstid med hjalp av mycket avancerad teknik
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Benchmarking av prestationer

Identifiera de viktigaste framgangsfaktorerna

« Hur viktig varje faktor ariforhallande till 200
ovriga faktorer 155
« Vilken niva av paverkan har varje

egenskap pa den dvergripande 100
prestationen? 50
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Process for benchmarkingprojekt
For att utfora prestationsforskning kravs: PHASE 2: PHASE 2:
« Urvalsstorlek pa minst 30 personer, med ett ungefar HA Profiling Analysis

lika stort antal hégpresterande, medelpresterande RLTS AL roariing oabyes

och lagpresterande -
+ Prestationsbeddémning for varje person results
« Anstéllningstid i den aktuella befattningen
+ Urvalsgruppen bor endast omfatta personer som har

exakt samma jobb med exakt samma

ansvarsomraden
+ Arbetsbeskrivning
Harrison Talent Life Cycle Solutions
Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa olumons
organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. successon |\ Taleht
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandaha3ller den intelligens osielorun ocl e
som behovs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och s
utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta

mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.
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