Analys av ledningsgruppen

Att bygga och utveckla framgangsrika ledningsgrupper ar avgorande for organisationens framgang. Det ar viktigt att
ha en djup forstdelse for varje individs styrkor och utvecklingsmajlighetersamtidigt som man analyserar hur
olikakontraproduktiva beteenden samverkar inom gruppen, vilket ar avgorande for att kunna implementera en
handlingsplan som eliminerar potentiella hinder for prestationer och driver fram teamets effektivitet och
affarsresultat.

Harrison Assessments analyser anvander en banbrytande teknik till talent management for att ge insikter for utveckling
av ledarskapet. Brytcirkeln av att vara beroende av din magkansla och anvand matbara beteendedatafor att faststalla
teamets kompetens. Skapa en strategi for successionsplanering for att identifiera ledare med hog potential inom din
organisation.
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Analys av ledningsgruppen

Organisationsanalys

Fran toppen till botten eller vilken kombination som helst daremellan, segmentera och visualisera organisationsdatan
pa ett satt som gor den enkelt att forsta och varmajligheterna och utmaningarnafinns. Dashboards finnstillgangliga
for att analysera medarbetarengagemang, beteendekompetenser och Paradox Mastery. Harrison Assessments
Analysen erbjuder ettanalysverktyg som ar unikt i branschen.

Varfor valja Harrison for utveckling av din ledningsgrupp?

+ Ger de mest exakta, prediktiva och detaljerade
beteendedatan som finns i branschen.

« Otroligt effektiv, mater 175 beteendeegenskaper med
hjalp av ett 20 minuter langt SmartQuestionnaire.

« Ger ettgemensamt sprak for att diskutera beteenden.

« Ger enskilda ledare ett verktyg for att forsta sina egna
beteendepreferenser och vilka som behdéver utvecklas f¢
att ytterligare 6ka prestationen och tillfredsstallelsen.

« Indikerar potentiella personkonflikter inom
organisationer och erbjuder verktyg for att hjalpa till att
[6sa dem.

« Identifierar kompetensluckorsom kan behova fyllas me
framtida rekryteringar.

+ Underlattar strategisk planering och uppgiftsfordelning
som maximerar anvandningen av individuella
ledarskapsstyrkor.

+ Erbjuder flexibla anvandningsmajlighetersom kan
utokas for att inkludera data pa anpassade nivaer eller
inom hela organisationen.

Kontakta oss for att skapa en coachande kultur

Upptack vad som verkligen hander med din ledningsgrupp. Utveckla en stark teamkultur; bygg fortroende och
samhorighet och anpassa ledarskapsbeteenden medstrategiska initiativochorganisatoriska mal. Fa ratt personer
med pa taget och fa alla att dra 4t samma hall.

Harrison Talent Life Cycle Solutions

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa

organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. Talent
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandaha3ller den intelligens oioret Lpnaivtis
som behdvs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och e
utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta
mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.
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