Virtuell

ackrediteringsutbildning

Maximera din organisations anvandning av prediktiv
talanganalys med var virtuella ackrediteringsutbildning.
Vara kurser gor det mojligt for yrkesverksamma att tolka och
tillampa Harrison Assessments karnprinciper med sarskilt
fokus pd Enjoyment Performance Theory och paradoxteorin.
Denna metod for basta praxis sakerstaller en djup forstaelse
for de data som driver organisationens, teamets och
individens prestationer. Lar dig hur Harrison effektivt
hanterar hela livscykeln for talanger: Rekrytera, utveckla, - —
leda och engagera dina talanger!

Hur fungerar det?

Utbildningen sker via vart Learning Management System (LMS). Detta onlinebaserade, arbetsvanliga tillvagagangssatt
mojliggor att du kan slutfora utbildningen enligt ditt eget schema istallet for att vara borta under flera dagar.
Ackrediteringskurserna for Harrison bestar av moduler som tar upp centrala Harrison-teorier, kunskaper och
anvandningsscenarier.Varje modulinnehaller vanligtvis en 15-20 minuter ldng video som foljs av ett kort frageformular.
For att uppna full ackreditering kravs en Competency Demonstration Assessment (CDA) med en certifierad Harrison
Assessor. Deltagaren far en fallstudie for att forbereda och halla en 90 minuter lang individuell genomgang.
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Virtuell ackrediteringsutbildning' d o

Tillgangliga Kurser

« Medarbetarutveckling (grundlaggande):
« Introduktion till Harrison-teori
» De 12 Harrison-paradoxerna
« Jobbspecifika framgangsanalyser (JSA) och Jobbspecifika
framgangsformler (JSF)
« Engagemang och anstalldas férvantningar
+ Beteendekompetenser och andra utvecklingsrapporter
« Debriefing och coachning
« Bygga rapporter
 Utforska paradoxeriobalans
« Handlingsplaner
» Rekrytering
+ Rekryteringsrapporter
Engagemangsrapport
Beteendekompetenser
De 12 Harrison-paradoxerna
Paradoxernas inbordes relationer
Skapa Jobbspecifika framgangsformler (JSF) for lamplighet

Digitala ackrediteringsmarken

Vi har samarbetat med Accredible for att erbjuda certifikat och digitala marken som verifierar din prestation och kan
laggas till pa LinkedIn-profiler, delas pa sociala medier och laggas till i e-postsignaturer. Ackrediteringar ar knutna till
individer, inte organisationer. Organisationer foredrar vanligtvis att ha flera individer ackrediterade for att tacka olika
omraden.

HARRISON

assessments

HARRISON

assessments
CERTIFIED

HARRISON

assessments
CERTIFIED

Debriefing &
Coaching

Employee
Development

CERTIFIED
Recruitment

Harrison Talent Life Cycle Solutions

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa

organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. y Talent
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandaha3ller den intelligens ot [anaiytics
som behdvs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och
utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta
mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.
TALENT moBIT
Remcon AB
HARRISON Telefon +46 (0)703 2566 71
@ assessments E-post info@remcon.se Remﬁ??
AUTHORIZED SOLUTION PROVIDER https://remcon.harrisonassessments.eu

Copyright (c) 2007 - 2025 Harrison Assessments International, Ltd. All rights reserved.



